PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2009 m. balandzio 24 d. Nr. 1R-127

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija skelbia atranka pakaitinio valstybés
tarnautojo pareigoms:

Personalo ir komunikacijos departamento
Personalo skyriaus vedéjo
(karjeros valstybés tarnautojas)

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Personalo ir komunikacijos departamento Personalo skyriaus (toliau vadinama —
skyrius) ved¢jas yra karjeros valstybés tarnautojas.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés kategorija —15.

Il. PASKIRTIS

4. Skyriaus ved¢jo pareigybé reikalinga analizuoti Valstybés tarnybos jstatymo nuostaty
taikyma ministerijos zmoniskyjy istekliy vystymo srityje ir teikti sitlymus dél jy tobulinimo.

1. VEIKLOS SRITIS

5. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo funkcijas bendrojoje veiklos srityje —
personalo valdyme.

IV. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities, teisés
krypties iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

6.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety teisinio darbo patirtj ir ne mazesne¢ kaip 1 mety darbo

patirtj personalo valdymo srityje;

6.3. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, valstybés tarnybg ir viesaji
administravimg reguliuojanciais teisés aktais, jstatymy ir kity teisés akty rengimo rekomendacijomis.

6.4. gebéti atlikti teisés akty ekspertize ir rengti analiting medZiagg;

6.5. moketi analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

6.6. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office* programiniu paketu;

6.7. mokéti bent vieng uzsienio kalbg B1 lygiu.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. teikia teisines iSvadas dél jstatymy ir kity teisés akty valstybés tarnybos srityje
projekty;
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7.2. rengia atsakymus ] valstybés ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy, taip pat asmeny
paklausimus;

7.3. atstovauja Teisingumo ministerijai valstybés ir savivaldybiy institucijose ar jstaigose,
seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose;

7.4. teikia pasiulymus d¢l skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, skatinimo ir nuobaudy skyrimo;

7.5. dalyvauja darbo grupése personalo atrankos, priémimo j darbg ar valstybés tarnautojy
pareigas bei kitais personalo administravimo klausimais;

7.6. analizuoja Teisingumo ministerijos bei pagal savo kompetencijg institucijy prie
Teisingumo ministerijos personalo kaitos ir karjeros procesus ir teikia departamento direktoriui iSvadas
ir pasitlymus dél Siy procesy optimizavimo;

7.7. rengia jsakymy ir potvarkiy projektus dél Teisingumo ministerijos valstybés
tarnautojy bei darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, priémimo, atleidimo, perkélimo, priemoky ir
vienkartiniy iSmoky skyrimo;

7.8. koordinuoja Teisingumo ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, mokymosi ir kvalifikacijos kélimo procesus;

7.9. rengia skyriaus nuostatus ir skyriaus valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymus;

7.10. teikia pasitilymus departamento direktoriui dél skyriaus veiklos tobulinimo;

7.11. departamento direktoriui pareikalavus atsiskaito uz skyriaus veikla;

7.12. organizuoja skriaus veiklg;

7.13. teikia sitlymus skyriaus kompetencijos klausimais;

7.14. padeda ministerijos administracijos padaliniy vadovams vykdyti personalo
adaptavimag ir integravima jstaigoje;

7.15. rengia personalo pareigybiy saraSus, konsultuoja Teisingumo ministerijos
administracijos padaliniy vadovus pareigybiy apraSymy rengimo klausimais, teikia jiems sitilymus dél
pareigybiy apraSymy keitimo ir papildymo’

7.16. padeda departamento direktoriui formuoti jstaigos personalo mokymo prioritetus,
dalyvauja sudarant jstaigos personalo metinius mokymo planus, organizuojant jy jgyvendinima, atlieka
kitas su zmogiskyjy iStekliy plétros organizavimu susijusias funkcijas;

7.17. vykdo kitus su departamento funkcijomis susijusius teisingumo ministro, teisingumo
viceministry, ministerijos kanclerio, departamento direktoriaus nenuolatinio pobtudzio pavedimus, kad
biity pasiekti Teisingumo ministerijos strateginiai tikslai.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas yra tiesiogiai pavaldus departamento
direktoriui.

Gyvenimo aprasymg ir dokumentus, jrodancius atitikimg specialiesiems reikalavimams, praSome
pateikti Teisingumo ministerijos Personalo ir komunikacijos departamentui, el. paStu

v.jakstiene@tm.lt iki 2010 m. rugpjii¢io 17 d. Telefonas pasiteirauti (8-5) 2662998.



