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PASIULYMAI DEL VALSTYBES BIUDZETO REFORMOS
Siekdamas tobulinti Lictuvos Respublikos valstybés biudZeto formavimg bei uZtikrinti
efektyvesnj biudzeto 1¢3y naudojima bei valstybeés investiciniy programy rengimg it vykdyma,

teikiu &iuos pasiiilymus dél Valstybes bindZeto reformos.

Pasitilymy tikslas — pasiekti, kad biity galima racionaliau apsispresti dél valstybés biudZeto
formavimo pasitelkiant vie$umo ir analizés priemones, sukurti sistemg ir motyvacinj mechanizma,
kaip efektyviau naudoti valstybés biudZeto l¢sas,

Igyvendintinos priemonés rengiant 2010 mety valstybés biudZzety ir investicijy programg

1. Tiksliai itvirtinti ir uZtikrinti, kad programy tikslai, uZdaviniai ir vertinimo kriterijal negali
biiti siejami su procesais, o tik su rezultatais,

2. Kartu su valstybés biudZeto projektu prie informacijos apie biudZeto programas pateikti
informacija apie ankstesniy programuy tikslus, uzdavinius ir ju rezultatus.

3. Kiekvienos programos atveju nurodyti salygas, kada nebebus porcikio tinansuoti 3ia
programa. '

4. Kartu su valstybés biudzeto projektu pateikti informacija apie per paskutinius trejus metus
institucijos panaudotas 1¢8as (taip pat tai iSskirti pagal programuy pjlivy).

5. lnvesticijy programos priede nurodyti kiekvienos programos atsiperkamuma, taip pat
priezastis, kurios neleidZia investicijy pakeisti vieSosios — privaiosios partnerystés projektais ar
kitomis sutartimis, pagal kurias nebiity galima vykdyti turto pirkimo.

6. Parengti suvestines, kuriose kiekviena institucija patcikty Siuos duomenis apic savo
institucija:

6.1. vienam institucijos darbuotojui skiriamas darbo vietos plotas (kv. my);

6.2. vienos darbo vietos i§laikymo kaina (jskaitant atskirai pateikta informacijg apie patalpy
prieZiiira, organizacine technika, kanceliarines prekes, etc.);

6.3. naudojamy automobiliy kaina;



6.4. institucijos valdomo turto verté bendrai ir vienam darbuotojui, taip pat atskirai i3skiriant
nekilnojamojo turto, automobiliy, informaciniy technologiju vert¢ bendrai ir vienam darbuotojui,
naudojamy automobiliy savikaina (litai vienam kilometrui);

6.5. darbuotojui,

6.6. finansininky, auditoriy, teisininky, vairuotojy ir kity bendras funkcijas atlickaniy asmeny
skaitius, tenkantis vienam darbuotojui konkredioje institucijoje;

6.7. vadovy skaicius, tenkantis vienam darbuotojui konkredioje institucijoje;

6.8, vidutinis darbo uzZmokestis institucijoje;

6.9. vietiesiems rySiams skiriamos 1¢Sos (procentais nuo viso biudZeto),

6.10. kiti identifikuojami ir horizontaliai palyginami duomenys.

7. Nustatyti kriterijus ir maksimalius limitus pagal atitinkamus duomenis, kurie bitty naudojami
biudZeto planavimo procese.

8. Suderinii strateginio planavimo ir biudZeto formavimo procesus bel sukeisti dabarting
neogitky iy sekq: pirma turl biiti patvirtinamos institucijy strategijos, o tik po to — leSos joms
igyvendinti (biudzetas).

9. [staigy strateginius planus rengti tokius, kurie galéty funkcionuoti net negavus jiems viso
jiems numatyto finansavimo (atsiZvelgiant | strateginiame plane idéstytus prioritetus bei tam tikrg
asignavimy valdytojy diskrecijos teisg) ir taip panaikinti poreikj juos tikslinti po Valstybés biudZeto
istatymo pri¢mimo. [pareigoti asignavimy valdytojus kickviename planavimo lygmenyje (tikslai,
uzdaviniai, priemonés) nustatyli prioritetus taip, kad esant poreikiul mazinti finansavima biity 138
karto aisku, ko bus atsisakyta.

10. Jpyvendinus nuostatas dél strateginio plano pirmumo pried biudZety atsilaisvinusius
pajégumus ir laika {grucdZio — kovo ménesiais stateginial departamentai nebeturéty dirbti su
einamuyjy mety strateginiu planu) skirti strateginiy plany vykdymo priezitrai ir kity mety strateginiy
plany rengimui. '

11. Sukurti sistema, kuri leisty kompetentingai jvertinti pilieiy gautus pasitlymus dél
ncefektyvaus biudZeto 1é8y naudojimo (gavus pasitilyma — privalomai atlikti bent minimalig kadty ir
naudos analize, suformuluoti i§vadas, jas pateikti Vyriausybei (panasiai, kaip ir gavus peticija)).
Asignavimy valdytojus informuoti ne tik apie trumpalaikius biudZeto (maZinimo)} kontrolinius
dydzius, bet informuoti ir apic tolimesng perspektyva. Tai leisty geriau pasiruodti sunkiam
ekonominiam laikotarpiui.

12. Atlikti kasty ir naudos analizg kiekvienai programai, kuriai numatoma skirti daugiau ¢Sy net
praéjusiais metais, kickvienam investiciniam projektul.

13. Kickvienoje programoje nurodyti, kas atitinkamoje srityje jau nuveikta, kokios susijusios
valstybinés ar savivaldybiy programos arba privadios iniciatyvos dar egzistuoja.

14. Jei biudZeto i8laidy poreikis yra susijes su naujai priimtais teisés aktais ir 8is padidéjgs
biudZeto iflaidy poreikis nebuvo numatytas aiSkinamajame rafte ir (ar) poveikio vertinimo
paZymoje, atskirai nurodyti § fakta ir biudZeta parengti su alternatyva: paliekant §i teisés akia arba
ji panaikinant. Paprastai turéty biiti naikinamas pats i$laidy didinimg salygojgs teisés aktas, nes jis
buvo priimtas nesant teisingai informacijai.

15. Svietimo, sveikatos ir kultiros jstaigoms paskirstyti tik biudZeto asignavimus, taCiau
nenustatyti darbo uZmokes€io dydZio (kartu uZtikrinant informacijos vieSuma). Ypac tai galioja tose
srityse, kur jau veikia konkurencija, pavyzdZiui, aukStasis mokslas.



16. Nustatyti visiems vienods darbo uZmokeséio fondo maZinima palyginus su 2008 metais ir
konsultacijose su biudZeto asignavimy valdytojais igsiai¥kinti problemas, kurios jiems iskilty
siekiant §iy tikshy. Po konsultacijy priimti sprendima palikti nustatyta darbo uzmeokestio fondo
maZinima, mazinti jj daugiau ar maZiau, taip pat, reikalui esant, apsispresti del darbo uZmokescio
fondo mazZinimo formuojant 2011 mety biudZeta.

17. Nustatyti, kad 50 procenty darbo uZmokesdio fondo, sutaupyto dél darbuotojy skaifiaus
mazinimo (palyginus su nustatyta baze, pvz., 2009 metais) bity galima panaudoti liekaniy
darbuotojy premijavimui, o 30 procenty ios sumos — darbuotojy premijavimui kitais (pvz., 2011)
biudZetiniais metais.

18. Nustatyti galimybe panaudoti darbo uZmokes¢io fondg kitoms reikméms finansuoti (arba
visai panaikinti skirtumg tarp paprastyjy ir nepaprastyjy iSlaidy). Tai leisty geriau pasickti
strateginius tikstus pasitelkiant iSores pajégas ir leisty i$vengti sutrikimy vykdant mokéjimus.

19. Nustatyti sistema, pagal kurig biudZetiniais metais nepanaudotos 1é3os (jei tai vyko del
objektyviy prieZastiy) galéty biiti perkeliamos kitiems biudZetiniams metams tiems patiems
strateginiams tikslams vykdyti, Tokiam nepanaudoty 168y perkélimui biitina nustatyti principus,
kriterijus ir sprendimuy priemimo mechanizma.

Jgyvendintinos priemonés rengiant 2011 mety valstybés biudZety ir investicijy programy
(Biemet apsisprendziama, kad bus daroma)

20. Paskirti institucija (atsakingus asmenis), kuri nagrinéty atskirai tik programy tikslus,
u¥davinius bei priemones, ju nuoscklumg, logiskuma, sgsajg su kitomis programomis, su
privadiomis iniciatyvomis, su buvusiomis programomis. 18vadose turéty atsispindeti sinlymai dél
alternatyvy tiksly, uzdaviniy, atskirais atvejais — priemoniy lygyje.

21. Nustatyti, kad institucijos privalo viedo konkurso metu pirkii tam tikras paslaugas ar prekes
(galima ir kitas, tatiau tais atvcjais, kai ncperkama i3 privalomo sgraSo, biitinas atskiras
Vyriausybés leidimas):

21.1. valymo pastaugos;

21.2. transportas;

21.3. jstaigy techninis aptarnavimas (kompiuteriy prieZiiira, prekiy tiekimas, cte.);

21.4. nekilnojamojo turto nuoma (pirmame ctape galima nuomotis turta ir i§ atskiros valstybes
turta valdandios institucijos).

22. Itraukti | valstybés biudZeta kiekvienos institucijos patikéjimo bidu valdomo turto
amortizacinius atskaitymus, Taip pat | atitinkamy programy samatas jtrauk(i visas kitas realias su
Siomis programomis susijusias i8laidas (jskaitant programy administravima).

Kitos su valstybés bindZetu susijusios procediiros (jgyvendintines kuo greitiau, nesiejant su
Valstybés biudZeto jstatymo projektu}

23. Nustatyti procediira, pagal kurig tikrinami biudZcto asignavimmy valdylojai, kuriems
nepakanka sifilomy asignavimy arba sifilantys didinti biudZeto asignavimus. Pagrindinis démesys
turi biiti skiriamas efektyvumui ir tikslingumui.



24. Viedinti informacijq apie biudzeto vykdyma — padaryti biudZeta online, kur bity nurodytos
konkred¢ios i8laidos. Biitina i§laidas nurodyti maksimaliai — konkre¢iai ir detaliai, kone pavedimy
tikslumu. Pateikti galima ne tik aktualiausia informacija (duomenis atnaujinti kas ménesj), bet ir
ankstesniy mety duomenis (asignavimy panaudojimas pagal konkretias priemones dabar néra
skelbiamas). Taip pat pateiktina suvestiné jmoniy, laimindiy vieSyjy pirkimy konkursus (kartu su
bendra pirkimy kama}.

25, Nustatyti atsakomybg uZ nepasiektus biud¥ety programy uZdavinius ir tikslus (bei skatinimg
w7 ckonomiskiau pasiektus tikslus), neefektyvy iStekliy naudejima, iSlaidas, kurios virSija
asignavimus.

26. | strateginiy plany bei biudZeto programy rengima ir ju rezultaty svarstyma itraukt
visuomense,

Teisingumo ministras Remigijus Simasius




