
 

„LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO  MINISTERIJOS VALSTYBĖS 

TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS“  

__________________________________________ 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija, Europos socialinio fondo agentūra ir 

Teisingumo ministerija projekto „Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas“ (Nr. VP1-4.1-VRM-03-V-01-014) (toliau – 

Projektas) finansavimo ir administravimo sutartį pasirašė 2010 m. balandžio 28 d. 

Iki 2012 m. gegužės mėn. trisdešimt penki Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 

valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), tobulins 

savo anglų kalbos žinias, dvidešimt darbuotojų – prancūzų kalbos, dvidešimt penki – kompiuterinio 

raštingumo ir penkiolika pasirengs atstovauti Lietuvai, jai 2013 m. pirmininkaujant Europos 

Sąjungos Taryboje. 

 

 

Kodėl reikalingas šis Projektas? 

 

Darbuotojų įgytos žinios bus pritaikytos Teisingumo ministerijos strateginiams tikslams 

įgyvendinti. Pažymėtina, kad geras užsienio kalbų mokėjimas ir gebėjimas naudotis informacinėmis 

technologijomis lemia efektyvų teisinį bendradarbiavimą, sudaromos sąlygos tiesiogiai bendrauti su 

kitų valstybių atstovais, suprasti dokumentus originalo kalba, susitikimuose reprezentatyviai  

pristatyti Lietuvos Respublikos poziciją ir diskutuoti tarptautinių organizacijų narių išsakytų 

pozicijų klausimais. Ministerijos darbuotojai, naudodamiesi Europos Sąjungai pirmininkavusių 

užsienio šalių gerąja patirtimi, kokybiškai atstovaus Lietuvai, jai pirmininkaujant Europos Sąjungos 

Taryboje 2013 metais, tinkamai parengs dalykinę Lietuvos Respublikos pirmininkavimo Europos 

Sąjungos Tarybai strategiją teisingumo srityje (gebės išskirti prioritetines sritis, suformuoti tikslus ir 

uždavinius, parinkti priemones jiems siekti ir pan.).  

2013 metų antrą pusmetį Lietuva pirmininkaus Europos Sąjungos Tarybai. Ministerijai teks 

spręsti atstovavimo kokybės užtikrinimo klausimus. Išugdyta atstovavimo kompetencija bus 

taikoma darbo vietoje ir toliau tobulinama.  

 

 

Tikslai 

 

 Tobulinant darbuotojų kvalifikaciją, pagerinti jų administracinius gebėjimus. 

 Užtikrinti, kad darbuotojai būtų pasirengę kokybiškai atstovauti Lietuvai, jai 2013 m. 

pirmininkaujant Europos Sąjungos  Taryboje. 

 

 

Uždaviniai 

 

 Tobulinti darbuotojų užsienio kalbų žinais.  

 Tobulinti darbuotojų kompiuterinio raštingumo įgūdžius. 

 Siekti, kad darbuotojų, atliksiančių su pirmininkavimu Europos Sąjungos Taryboje 

susijusias funkcijas, kompetencija atitiktų specialiuosius reikalavimus. 



 

 

Įgytų žinių pritaikymas darbo vietoje 

 

Įgyvendinus Projektą, įgytos darbinių Europos Sąjungos kalbų ir kompiuterinio raštingumo 

žinios ir toliau padės tikslinei Projekte dalyvavusių darbuotojų grupei kokybiškai atlikti jiems 

pavestas funkcijas: rengti Lietuvos Respublikos pozicijas Europos Sąjungos institucijose 

nagrinėjamais klausimais, derinti ir pristatyti jas Europos Sąjungos Tarybos komitetų, Europos 

Komisijos komitetų ir kitų komitetų posėdžiuose, 2013 m. atstovauti Lietuvai jai pirmininkaujant 

Europos Sąjungos Taryboje. 

 

Projektas finansuojamas pagal Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programą iš Europos 

socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų. 


